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Razéo Social: Sociedade Civil Casas de Educagdo-SCCE/ Projeto Vida Irm3& Maria | CNPJ: 33
de Aquino

618.984/0008

-02

Enderego Completo: Rua Francisco Teixeira de Abreu, n21293 - Bairro Palmeiras.

= CEE.
CEP: 36502-210 Municipio: UBA - MG Telefone: (32) 3532-2466

(32) 99115-8098

EMAIL: projetovidauba @redesagradouba.com.br

1.1 Dados Bancarios

Banco: Brasil — Codigo 001 Agéncia: 0270-4 Conta: 68.678-6

NOME:

Jane Santos Rosignoli

CPF: 987.717.286-00 RG/Orgdo Expedidor: M-6.626.690 SSP/MG
TELEFONE: 3531-5281/ 99923-1505 Vencimento do Mandato: 31/12/2023

OUTROS PARTICIPES (EM CASO DE FORMACAO DE REDE DE ENTIDADES)

“RAZAO SOCIAL:

ENDERECO COMPLETO:

CEP: Municipio: | Telefone:

Email:

3.1 Dados Bancarios
Banco: | Agéncia: | Conta:
3.2Representante Legal
NOME: Jane Santos Rosignoli
DIRECAO G_ERAL ]
CPF: RG/ Orgdo Expedidor:
Telefone: Vencimento do Mandato:
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Fundo: Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente Vigéncia: 01/07/2022 a 31/12/2022

Programa/Projeto: Equipar para Qualificar.

Local/Endereco: Rua Francisco Teixeira de Abreu, n? 1293, Bairro Palmeiras- Ub4-MG

Publico Alvo: ( x ) Crianca/Adolescente ( )Ildoso ( ) Beneficidrios do Beneficio de Prestacio Continuada
() Pessoa com deficiéncia () Familias/Individuos em situacdo de vulnerabilidade

( ) Organizagdes da Sociedade Civil

Valor Solicitado: RS 7.345,40

O Projeto Vida Irm3 Maria de Aquino, oferta o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(SCFV), desde sua fundagdo, em 2012, no bairro Palmeiras, em Uba/MG. Tem capacidade de atendimento
para 70 beneficidrios, no momento atendendo 55, sendo seu publico criangas e adolescentes na faixa
etaria de 06 a 15 anos de idade, de ambos os sexos, residentes em alguns bairros no territério de
abrangéncia do CRAS Vila Casal, em situagdo de vulnerabilidade social e/ou risco pessoal decorrentes da
pobreza e privagdo de acesso a bens e servigos publicos, em sua maioria, matriculados nas escolas Mére
Maria de Aquino (municipal) e Doutor Levindo Coelho (estadual).

Devido ao carater continuado dos servicos socioassistenciais, a unidade desenvolve acdes
estratégicas para assegurar a execugdo do Servico. S3o realizados encontros e oficinas tais como:
Desenvolver Ludico, Ecologia e Horta, Espiritualidade, Artes, Contacdo de Histéria e Contos, Danga

Contemporanea, Culinaria, Capoeira, Teatro, Laboratério de Aprendizagem, Esporte e Prevencdo a
Violéncia.

Buscar-se-a através do projeto Equipar para Qualificar a melhoria e modernizagdo dos encontros e
oficinas desenvolvidas por essa unidade socioassistencial, adquirindo equipamentos de bens durdveis
como, televisor, computador, impressora e ventiladores, a fim de proporcionar a qualificagdo do
atendimento as criancas e adolescentes, ampliando através das tecnologias o universo informacional dos
mesmos, contemplando assim objetivos do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

[33618984/0008-02
Soctecade Civil Casas de Educagdo
Projeto Vida

Rua Francisco Teixeira de Abreu, 1
Bairro Palmeiras

LCEP 36502210 - Uba - M
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Objetivo Geral:
- Adquirir equipamentos de bens duréveis, objetivando a qualificagdo dos servicos ofertados as criangas e

adolescentes atendidos, e devidamente inscritos no Projeto Vida Irma Maria de Aquino.

Objetivos Especificos:

- Possibilitar que as criangas e adolescentes assistam filmes, documentarios e demais midias/imagens
durante as oficinas e encontros;

- Produzir e imprimir todo o material necessario aos encontros e oficinas realizadas;

- Proporcionar bem-estar durante as atividades e oficinas realizadas nos patios externos, considerando as
altas temperaturas do municipio de Uba/MG;

- Qualificar as atividades desenvolvidas para que sejam ainda mais dindmicas, divertidas e descontraidas.

Este projeto visa modernizar as oficinas, encontros e o planejamento das atividades realizadas no Projeto
Vida Irm3 Maria de Aquino, com a compra de bens duraveis, qualificando as condicdes de trabalho da
equipe e oportunizando para as criangas e adolescentes atividades mais dinamicas e criativas, através das

tecnologias.

Fase 1

Julho:
_Reunido com a equipe de trabalho para organizagdo das atividades a serem desenvolvidas a partir de

agosto utilizando-se dos materiais descritos nesse plano, que virdo a ser adquiridos.

Fase 2

Agosto e Setembro:

- Compra de bens duraveis, sendo um televisor, um computador, uma impressora e dois ventiladores.
- Inicio da utiliza¢3o dos bens durdveis nas atividades das oficinas e encontros.

Fase 3
Dezembro
-Encerramento do projeto e inicio da prestagdo de contas.
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- 100% das criancas e adolescentes atendidos participando de atividades mais dindmicas e criativas, com o
uso das novas tecnologias adquiridas;

- 100% das criancas e adolescentes atendidos desenvolvendo as atividades em um ambiente ventilado que
proporcione maior produtividade, disposi¢do e bem-estar;

- 100% das criancas e adolescentes atendidos tendo a oportunidade de atendimento aprimorado e
qualificado;

- 100% das criancas e adolescentes atendidos realizando atividades diversificadas visando a melhoria no
atendimento.

O projeto Equipar para Qualificar serda monitorado e avaliado em um processo continuo, dindmico,
participativo e cumulativo, com funco diagndstica, investigativa, inclusiva e emancipatéria, contando com a
participacdo de todos os envolvidos na acdo. Todos os dados compativeis de tabulacdo serdo tabulados.

Assim teremos:
- Acompanhamento das atividades por meio da equipe técnica;

- Avaliacdo das oficinas realizadas trimestralmente pelas criancas e adolescentes, através de formulario
impresso;

- Avaliacdo realizada pelas criancas e adolescentes do servigo ofertado anualmente, através de formulario
impresso;

- Construcao do Portfélio (fisico) com algumas agbes relevantes do Servico;

- Publicizacdo de algumas a¢des de maior destaque, por meio do site institucional, este para o publico geral.
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capacidade para atender 70 criangas e adolescentes, no contra turno escolar.

Recursos Humanos: 01 Assistente Social; 01 Coordenadora; 02 Educadoras Sociai
Cozinheira; 02 Auxiliares Servigos Gerais, 01 Oficineiro de Esporte, 01 Oficineiro de
Capoeira e 01 Oficineiro de Teatro. ;
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Infraestrutura: 01 sala de coordenacio; 01 sala do Servigo Social; 01 sala de leitura; 01 sala de informatica;
01 sala de oficinas; 01 cozinha; 01 lavanderia; 01 pétio coberto; 02 patios descobertos; 02 banheiros;

01 horta.

Mobilidrios/eletrénicos: 02 mesas de escritério ¢/ gaveta, 03 cadeiras almofadadas (modelos antigos), 03
cadeiras de plastico (modelo concha) 02 armarios de seis portas de madeira, 04 armarios de trés portas de
aco de pé, 04 armarios de ago trés portas de parede; 01 aparelho de telefone fixo; 01 aparelho de telefone
celular, 01 data show; 01 armario de ago duas portas; 01 arquivo de ago com quatro gavetas e chave; 13
computadores conectados a internet; 11 cadeiras almofadadas de escritério; 01 impressora, 01 caixa de
som; 01 microfone; 02 fogdes industriais, 01 forno; 02 geladeiras; 02 freezers; 07 jogos de mesas plasticas;
66 banquinhos plasticos; 104 cadeiras plasticas; 01 mesa de madeira de ténis de mesa; 02 estantes
pequenas de madeira; 03 carteiras escolares; 01 sofa de trés lugares; 02 bancos de madeira; 32 cadeiras
de madeira, 08 mesas dobrdveis de madeira, 01 batedeira, 01 micro-ondas; 01 multiprocessador
industrial, 01 ring light, 01 microfone captador de audio.

INOGRAMA DE EXECUGAO

| Atividades JAN FEV | MAR |ABR | MAl | JUN [JUL |AGO |SET | ouT |NOV | DEz

Recebimento do X
recurso
Compra de bens X X
durdveis
Inicio da utilizacdo X
dos bens duraveis
nas atividades

Encerramento e
prestacdo de
contas

<

OGRAMA DE DESEMBOLSQ

e SE )
ol R S s MRV

PARC. PARC. | PARC. | PARC. PARC. | PARC. | PARC. | PARC. | PARC.
01 02 |os |oa 05 06 07 08 09 10 11 12

RS 7.345,40

13. DECLARACAQ

NA OUALIDADE DE REPRESENTANTE LEGAL DA PROPONENTE, DECLARO, PARA FINS DE PROVA JUNTO A PREFEITURA
0S EFEITOS E SOB AS PENAS DA LEI, QUE INEXISTE QUALQUER DEBITO EM MORA OU SITUACAO DE INADIMP!
0 ESTADO DE MINAS GERAIS OU QUALQUER ORGAO OU ENTIDADE DA ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL QU
RECURSOS DE DOTACOES CONSIGNADAS NOS ORCAMENTOS DO MUNICIPIO, ESTADO E UNIAO, ruo

DEFERIMENTO, 33
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VENHO SUBMETER A APRECIACAD DESTE MUNIC(PIO O PRESENTE PLANO DE TRABALHO TENDO EM VISTA REPASSE DE RECURSOS ATRAVES DE
TERMO DE PARCERIA/FOMENTO
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| M{D\\.@\\QI\
Representante Legal DATA : 19/05/2022
Carimbo e assinatura

Jane Santos Rosignoli
DIREGAO GERAL
Col. Sagrado Coragao de Maria

[33618984/0008-02!

Soctedade Civil Casas de Educagdo
Prgjeto Vida

Rua Francisco Teixeira de Abreu, 1293
Bairro Palmeiras

I_CEP 36502-210 - Libd - MG *
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CLASSIFICAGAO ORGAMENTARIA ASSINATURA DO SERVIDOR CONFERENTE

Regularidade INSS/FGTS

O Proponente apresentou CND/INSS E CRF/FGTS, EM ATENDIMENTO AO DISPOSTO NO § 32 DO ART. 195 DA CONSTITUIGAO
FEDERAL?

( )SIM ( )NAO

Ub3, / /

Assinatura do Servidor Conferente Matricula

Declaragdo de Adimpléncia

O PROPONENTE ( ) ESTA( ) NAO ESTA ADIMPLENTE COM A PRESTAGAO DE CONTAS DE RECURSOS ANTERIORMENTE RECEBIDOS.

Ubs, [/ J

Assinatura do Servidor Conferente Matricula

APROVO O PRESENTE PLANO DE TRABALHO

Uba, / /

SECRETARIO MUNICIPAL

Ub3, /. /.

TECNICA DA SECRETARIA EXECUTIVA DO CONSELHO

Ub3, / /

PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL
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